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改革

创新 

（50

分） 

M2—1（6 分） 

实施性专业人才

培养方案 

1.依据相关标准制定了实施性专业人才培养方案，（2 分）并依据行

业产业发展变化进行滚动修订。（1 分）2.坚持立德树人、培养目标

明确，对人才培养规格有具体要求。（3 分） 

6 5 

M2—2（8 分） 

课程开发与建设 

1.根据职业岗位要求开发设置课程。(2 分）2.制定了课程标准。（2 分） 

3.有课程管理制度。（1 分）4.课程设置学时比例合理（1 分） 

5.开足公共基础课程，执行中职公共基础课程标准。（2 分） 

8 8 

M2—3（4 分） 

教材建设与管理 

1.教材选用规定要求（1 分）2.教材选用得当、保证质量。（1 分） 

3.编写了校本教材，多媒体课件、教学软件、活页纸教材等灵活适用

满足教学需要。（2 分） 

4 4 

 

M2—4（5 分） 

信息技术与教学

融合 

1.以信息技术应用带动教学改革创新，研发和引进本专业数字化教学

资源。数字化教学资源普遍进课程、进课堂，90%以上在教学中得到

利用，提高教学效果作用明显。（2 分） 

5 2 

M2—5（7 分） 

课堂教学 

1.有健全的课堂教学管理制度，并严格执行。（1 分）2.课堂教学完成

教学内容。（2 分）3.落实“课程思政”，改革创新教学方法，并取得

了改进经验。（2 分）4.采取多元考核评价办法（2 分） 

7 6 

1.M2—6（8 分） 

2.实训实验教学 

1 有实验室、实训基地管理制度。（1 分）实训过程管理与企业管理

对接。（1 分）实训全程教师履行职责，并记录学生实训情况。（1 分） 

2 实训课程按教学计划、大纲实施。（1 分）实训、实验开出率 100%，

自开率 90%以上。（1 分）3.实训教学改革结合实际有创新（1 分）以

“做”为中心。（1 分）4.过程性评价与终结性评价相结合（1 分） 

8 6 

M2—7（6 分） 

顶岗实习 

1.有顶岗实习管理制度和考核办法（2 分）2.顶岗实习严格落实相关

规定和方案（1 分）3.实习岗位及实习内容与专业对口。（1 分） 

2.签订三方协议，保障了学生基本权益。（1 分） 

3.认真落实学生实习的责任保险制度。（1 分） 

6 5 

 

M2—8（6 分） 

产教融合、校企

合作 

1.近三年均有校企合作人才培养协议，约定了各方责任义务（2 分） 

2.形成了相对稳定的校企合作机制（2 分） 

3.产教融合、校企合作解决了学校实际问题。（2 分） 

6 4 

 


